Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit de I'économie
ETAPE : J5DEC

Alternance : OUI - Apprentissage

Mail responsable pédagogique Laurence Folliot Lalliot

Mail autre co-responsable Regis Lanneau

Modalités de recrutement dossier + entretien en anglais

Attendus
La commission pédagogique se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :

1)Résultats académiques tres satisfaisants dans les matiéres de droit public des affaires ou affiliées (droit
public de I'économie, droit de la concurrence, contentieux de la concurrence, droit des biens, droit des
collectivités territoriales, droit de l'urbanisme, droit de I'environnement, droit du numérique) ou droit des
affaires (Droit de I'entreprise/ Droit des affaires (L2) ; Droit commun et droit spécial des sociétés ; Droit du
financement des entreprises ; Droit bancaire, droit du commerce international notamment). Il est
recommandé d’avoir suivi en TD, les matiéres de droit public des affaires ;

2) Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de candidature

(capacité a définir un projet professionnel en cohérence avec le choix de la formation en apprentissage ou
de la formation initiale avec stage)

3) Une expérience professionnelle, en particulier la réalisation d'un stage juridique.

4) Le niveau d'expression en anglais démontrant la capacité a suivre et a participer dans plusieurs cours en
anglais

CGEC Résultats académiques tres satisfaisants et uniformes, témoignant de connaissances juridiques
solides, et forte appétence pour l'ouverture a l'international et I'approche transversale droit public/droit
privé/economie - aisance en anglais

Mentions de Master conseillées :

Droit de I'économie, Droit public des affaires, Droit public général, Droit des affaires, Droit du commerce
international

Les candidats titulaires d’autres diplébmes pourront également candidater (procédure de validation

des acquis académiques ou des études antérieures notamment).

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit des affaires [Analyse et pratique du droit des affaires]
ETAPE : J5APDA

Alternance : OUI - Apprentissage

Mail responsable pédagogique  Marine Michineau
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur piéces du dossier + épreuve orale/entretien pour les
admissibles (SEULS les candidats retenus aprés I'examen des dossiers de candidature sont conviés a une
épreuve orale/un entretien)

Attendus

En matiére d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants

1) Résultats académiques trés satisfaisants dans les matiéres de droit des affaires (Droit de I'entreprise/
Droit des affaires (L2) ; Droit commun et droit spécial des sociétés ; Droit des marchés financiers ; Droit du
financement des entreprises ; Droit bancaire, notamment). Il est préconisé d’avoir suivi en TD, chaque fois
que c’est possible, les matiéres de droit des affaires ;

2) Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de candidature (capacité a définir un projet professionnel
en cohérence avec la formation en apprentissage demandée et le parcours antérieur.

3)une expérience professionnelle, en particulier la réalisation d'un stage juridique, pourra étre pris en
compte.

CGEC Résultats académiques trés satisfaisants et uniformes, témoignant de connaissances juridiques
solides, appréciés sur la base des éléments de la fiche spécifique.

Mentions de Master conseillées : Droit des affaires, Droit bancaire et financier, Droit fiscal, Droit des
assurances, Droit du patrimoine, Droit de l'immobilier, Droit social, Droit de I'entreprise, Droit de
I'économie. Les candidats titulaires d’autres dipldomes pourront également candidater (procédure de
validation des acquis académiques ou des études antérieures, notamment).

Mots clés

Secteur :

Discipline : Droit des affaires - finances - droit commercial - numérique
Métiers : avocat - juriste - conseil - direction juridique

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit des affaires [Contentieux des affaires]
ETAPE : J5CXAF

Alternance :

Mail responsable pédagogique Laurent RUET
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Avoir obtenu de bons résultats/notes dans les matiéres de droit des affaires

CGEC Qualité du parcours universitaire

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit des affaires [Droit de la structuration et du financement des
entreprises]

ETAPE : J5DSFE

Alternance :

Mail responsable pédagogiqgue REYGROBELLET Arnaud
Mail autre co-responsable SID-AHMED Karim

Mail autre co-responsable LAROCHE Maud

Mail autre co-responsable LECOURT Benoit

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de motivation (capacité a définir un projet professionnel en
cohérence avec la formation demandée et le parcours antérieur) ; avoir validé au cours du cursus les
matiéres suivantes : Droit commun des sociétés (+ TD), droit spécial des sociétés (+ TD), Droit des
marchés financiers ou droit bancaire (+ TD), Droit des entreprises en difficulté ( +TD), droit du financement
(+ TD), droit commercial général.

CGEC Qualité du parcours universitaire et éléments de la fiche spécifique

Mots clés

Secteur : Services de conseil et représentation juridique, en droit des affaires et droit commercial
Discipline : Droit ; Droit des affaires ; Droit des sociétés ; Financement des entreprises

Métiers : Juriste d'entreprise ; Avocat

Langue vivante autre que lI'anglais ? non

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit des affaires [Droit fiscal de I'entreprise]
ETAPE : J5FISE

Alternance :

Mail responsable pédagogique  SID-AHMED Karim
Mail autre co-responsable REYGROBELLET Arnaud
Mail autre co-responsable LAROCHE Maud
Mail autre co-responsable LECOURT Benoit

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de motivation (capacité a définir un projet professionnel en
cohérence avec la formation demandée et le parcours antérieur) ; avoir validé au cours du cursus les
matiéres suivantes : Droit commun des sociétés (+ TD), droit spécial des sociétés (+ TD), Droit de la
concurrence ou Droit des marchés financiers ou droit bancaire, Droit des entreprises en difficulté ( +TD),
droit du financement, droit commercial général et droit fiscal des affaires ( +TD)

CGEC Qualité du parcours universitaire et éléments de la fiche spécifique

Mots clés

Secteur : Services de conseil fiscal aux entreprises

Discipline : droit; droit des affaires; droit des sociétés; droit fiscal

Meétiers : Juriste fiscaliste; avocat fiscaliste; administration fiscale ; organisation internationale
Langue vivante autre que I'anglais ? non

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit des affaires [Droit des entreprises en difficulté]
ETAPE : J5DDED

Alternance :

Mail responsable pédagogique LAROCHE Maud
Mail autre co-responsable REYGROBELLET Arnaud
Mail autre co-responsable SID-AHMED Karim

Mail autre co-responsable LECOURT Benoit

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de motivation (capacité a définir un projet professionnel en
cohérence avec la formation demandée et le parcours antérieur) ; un parcours de licence et de Master
montrant une aptitude a fournir un travail important et de bonnes qualités pour organiser son travail ; de
bons résultats (de préférence en TD) dans les matiéres relevant du droit des affaires, particulierement en
droit des entreprises en difficulté, et en droit des obligations et des slretés .

CGEC Qualité du parcours universitaire et éléments de la fiche spécifique

Mots clés

Secteur : Conseil juridique ; conseil en organisation et management d'entreprise ; représentation juridique ;
services de conseil en gestion stratégique ; activités des agences de recouvrement

Discipline : droit ; droit des affaires ; droit de I'entreprise

Métiers : juriste d'entreprise ; juriste de banque ; juriste en cabinet d'audit et d'expertise-comptable ;
conseiller juridique ; conseil en prévention des difficulté des entreprises ; juriste en cabinet de diagnostic
d'entreprise ; avocat ; mandataire judiciaire ; administrateur judiciaire

Langue vivante autre que I'anglais ? non

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit des affaires [Gestion juridique de l'entreprise]
ETAPE : J5GJE

Alternance : NON

Mail responsable pédagogique  Catherine VINCENT
Mail autre co-responsable CROCQUEVIEILLE Mathieu
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de motivation (capacité a définir un projet professionnel en
cohérence avec la formation demandée et le parcours antérieur) ; un parcours de licence ou de master
montrant une aptitude a fournir un travail important et de bonnes qualités pour organiser son travail et de
bons résultats; un parcours professionnel méritant autorisant I'entrée en master 2 en l'absence de master

1, en relation étroite avec la gestion juridique des entreprises.

CGEC Qualité du parcours universitaire et/ou professionnel antérieur

Mots clés

Secteur : Services de conseil et représentation juridique, en droit des affaires et droit commercial

Discipline : Droit ; Droit des affaires ; Droit des sociétés ; Financement des entreprises ; droit des

entreprises en difficulté
Métiers : Juriste d'entreprise ; Avocat
Langue vivante autre que I'anglais ? non

Observations :



Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : M2 Dt aff Droit de I'entreprise durable
ETAPE : J5ENDU

Alternance :

Mail responsable pédagogique LECOURT Benoit
Mail autre co-responsable REYGROBELLET Arnaud
Mail autre co-responsable SID-AHMED Karim

Mail autre co-responsable LAROCHE Maud

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Création LMD5, ouverture en sept 2027

Attendus

CGEC

Mots clés
Secteur : Services de conseil et représentation juridique, en droit des affaires et droit commercial
Discipline : droit : droit des affaires ; durabilité

Métiers : juriste d'entreprise, juriste en cabinet d'avocats ; avocat ; juriste dans une association ou une
ONG ; administration publique

Langue vivante autre que l'anglais ? non

Observations : Ce master étant une création, le master 2 n'ouvrira qu'en sept. 2027.




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit des affaires [Juriste européen des affaires]
ETAPE : J5JEAF

Alternance : NON

Mail responsable pédagogique Ismael OMARJEE
Mail autre co-responsable Denis BARTHE

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Nécessité d'un bon niveau général en Droit, tout particuliérement dans les matiéres prérequises suivantes
: Droit des sociétés et/ou de I'entreprise, Droit des libertés économiques (Marché intérieur), Droit de la
concurrence, Droit fiscal interne et/ou international, Droit social. Nécessité également d'un bon niveau en
anglais en en allemand (B2). Présentation d’'un projet cohérent et en adéquation avec la formation de

Juriste européen des affaires.

CGEC Qualité du parcours universitaire et éléments de la fiche spécifique

Mots clés

Secteur : Affaires- Entreprise-Europe

Discipline : Droit des affaires-Droit européen-Union européenne
Métiers : Avocat-Juriste-Juriste européen et international
Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéeres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit du numérique
ETAPE : J5NUM

Alternance : OUI - Apprentissage

Mail responsable pédagogique Lucie CLUZEL
Mail autre co-responsable Sébastien RAIMOND
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Matiéres de droit du numérique avec TD suivies en M1 : droit du numérique, Propriété intellectuelle, Droit
du commerce électronique, Justice et numérique, Informatique; et/ou Dossier jugé excellent par la

commission pédagogique

CGEC attendus, lettre de motivation, stages et expériences professionnelles

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit européen [Droit de la mobilité des personnes]
ETAPE : J5SEURO

Alternance : OUI - Apprentissage

Mail responsable pédagogique  Myriam Benlolo-Carabot
Mail autre co-responsable Eva Théocharidi

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Sur dossier/ entretien pour certains candidats

Attendus

Avoir étudié des branches spéciales de droit européen, notamment I'ELSJ, les libertés de circulation, le
droit international privé ou avoir un dossier jugé trés pertinent par la commission pédagogique. Avoir un

bon niveau d'anglais

CGEC Avoir suivi un M1 de droit européen ou international ou avoir un dossier jugé tres pertinent par la

commission pédagogique. Avoir un bon niveau d'anglais

Mots clés
Secteur : droit, droit européen, Union européenne,

Discipline : droit européen, droit de I'Union européenne, mobilité, ELSJ, asile, migrations

Métiers : avocat, juriste, ONG, institutions européennes, institutions internationales, administration

publique, enseignement
Langue vivante autre que I'anglais ? NON

Observations :



Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit francais - droits étrangers [Droit francais - Common law]
ETAPE : J5DFXA

Alternance :

Mail responsable pédagogique  Simon TAYLOR
Mail autre co-responsable Vissarion GIANNOULIS
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement sur pieéces du dossier et éventuellement, dans certains cas, sur entretien.

Attendus

avoir validé un master 1; avoir suivi plusieurs enseignements en droit anglais/américain; avoir un trés bon
niveau d'anglais

CGEC

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit francais - droits étrangers [Droit francais - Droit allemand]
ETAPE : J5DFXD

Alternance : NON

Mail responsable pédagogique Peglow, Kerstin
Mail autre co-responsable Rohlfing-Dijoux, Stephanie
Mail autre co-responsable Peglow, Kerstin

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Connaissances de langue allemand; connaissances de droit allemand; connaissances de droit francais.

CGEC Qualité du parcours universitaire, bonne maitrise de la langue allemande, pertinence de la lettre de
motivation

Mots clés

Secteur :

Discipline : droit allemand, droit francais

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ? allemande

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit francais - droits étrangers [Droit francais - Droit italien]
ETAPE : J5DFXI

Alternance : NON

Mail responsable pédagogique  Caroline Savi
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Résultats académiques : 1) Bon niveau général. 2) Régularité dans les résultats. 3) Trés bon niveau
d'italien et de francais 4) Avoir suivi des enseignements en droit francais et en droit italien.

CGEC Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de candidature

Mots clés

Secteur :

Discipline : Droit frangais - Droit italien
Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ? italien

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit francais - droits étrangers [Droit francais - Droit russe et droits
d'Europe orientale]

ETAPE : J5DFXR

Alternance :

Mail responsable pédagogique GAZIER ANNE
Mail autre co-responsable LE HUEROU ANNE
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Avoir validé une premiere année de Master de droit, maitriser la langue russe (niveau B2-C1 minimum) et
attester de connaissances suffisantes en droit russe (dipléme de droit russe, séjour d'études du droit russe
en Russie, etc.)

CGEC

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ? Russe et, éventuellement, une langue d'Europe orientale

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit francais - droits étrangers [Droit francais - Droits espagnol et
latino-américains]

ETAPE : J5DFXE

Alternance :

Mail responsable pédagogique Eva MENDUINA GORDON
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Résultats académiques : 1) Bon niveau général et régularité dans les résultats. 2) Trés bon niveau
d'espagnol et de francgais 3) Avoir suivi des enseignements en droit francais et en droit espagnol ou d'un
pays d'Amérique Latine. 4) Projet de mobilité internationale (professionnelle ou universitaire) de 6 mois
minimum en Espagne ou en Amérique Latine.

CGEC Les candidat(e)s s doivent pouvoir remplir directement un formulaire déclarant leur moyenne

Mots clés

Secteur : Droit francais

Discipline : Droit espagnol

Métiers : Droit comparé

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit international [Contentieux international et européen]
ETAPE : J5CXIN

Alternance :

Mail responsable pédagogique  Francgois-Xavier TRAIN
Mail autre co-responsable Claire DEBOURG

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier

Attendus

Avoir suivi en M1 les enseignements suivants en TD : Droit international privé général (procés civil
international) ; Droit européen des Grandes libertés de circulation ; Droit international privé des personnes
et de la famille,Droit européen de la concurrence

CGEC fiche spécifique

Mots clés
Secteur : Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Discipline : DROIT, DROIT INTERNATIONAL PRIVE, DROIT DU COMMERCE INTERNATIONAL, DROIT
DE L'ARBITRAGE INTERNATIONAL, DROIT INTERNATIONAL DES AFFAIRES, DROIT
INTERNATIONAL DE LA FAMILLE ET DU PATRIMOINE

Métiers : Administration publique, professions juridiques, armée et police -----
Langue vivante autre que l'anglais ? maitrise de I'anglais nécessaire / autres langues appréciées

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit international [Droit du commerce international]
ETAPE : J5DCIN

Alternance : Non

Mail responsable pédagogique Régis chemain
Mail autre co-responsable Sacha Robin

Mail autre co-responsable Affef ben Mansour
Mail autre co-responsable Laurence Folliot-Lalliot

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Sélection sur dossier, un entretien pouvant étre organisé si le jury I'estime
nécessaire pour confirmer son opinion.

Attendus

Sélection sur dossier, un entretien pouvant étre organisé si le jury I'estime nécessaire pour confirmer son
opinion.

En matiére d’acquis académique le jury se fonde sur les éléments suivants :

=> Mentions et distinctions obtenues : avoir obtenu une ou plusieurs mentions (AB ...) au cours de la
formation universitaire est préférable

=> Dipl6bmes : Une spécialisation déja engagée en droit international et des affaires est un avantage
indéniable. A ce titre le jury prend en compte la nature des formations suivies en licence et en M1 (ou des
formations équivalentes) ainsi que leur contenu, lequel doit avoir permis a I'étudiant d’acquérir des bases
solides dans les matieres fondamentales pour la formation (droit international, droit international
économique, droit européen des affaires, droit des affaires, droit des contrats, anglais...). Les candidats
titulaires d'autres diplémes peuvent candidater (procédure de validation des acquis académiques...)

=> Avoir obtenu de bonne notes dans les matiéres fondamentales pour la formation

=> Attester d’'un bon niveau de maitrise en langues anglaise et en langue francaise (éléments pris en
compte : langue de formation pour les dipldomes obtenus, dipldmes étrangers, diplémes de langues,
certificats...)

=> Les stages réalisés et I'expérience acquise a I'étranger sont pris en compte.
=> Etre en mesure de justifier son parcours et sa motivation (lettre de motivation)

=> D’autres éléments pouvant étre pris en compte sont susceptible de figurer dans la fiche spécifique a
remplir.




Master 2e année 2026-2027

CGEC Le jury examine lI'ensemble des pieces founies par le candidat afin d'apprécier son degré de
maitrise des matiéres juridiques essentielles, ses capacités de travail et sa motivation, ainsi que sa
capacité a exercer en langue anglaise. D’autres éléments pouvant étre pris en compte sont susceptible de
figurer dans la fiche spécifique a remplir.

Mots clés

Secteur : activité financiéres et d'assurance, adminitration publique, activités de services juridiques, autres
activités de service, activités extra-territoriales, conseil en entreprise, organisation internationales, avocat
international, juriste d'affaires,

Discipline : compétences professionnelles, droit, financee, banque et assurance, gestion et administration,
droit du commerce international

Métiers : analyse et ingéniérie financiere, conseils et experts libéraux, cadre chargés d'études, direction
administrative et financiére, juristes, juriste en entreprise ou en cabinet spécialisés dans les affaires
internationales, organisations internationales

Langue vivante autre que lI'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéeres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit international [Théorie et pratique du droit international et
européen]

ETAPE : J5TPIN

Alternance :

Mail responsable pédagogigue  Marina EUDES
Mail autre co-responsable Franck LATTY

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement pieces du dossier , entretien le cas échéant

Attendus

En matiére d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants

- Dossier montrant des acquis solides dans les matiéres générales du droit international et européen
(sujets, sources, modes de mise en ceuvre)

- Dossier attestant de connaissances dans les branches spéciales du droit international (notamment : droit
international humanitaire/pénal, droit international économique, droit international de I'environnement, droit
international des espaces, droit international des droits de ’homme)

- Avoir suivi en premiére année de master plusieurs enseignements de droit international et européen

- Avoir obtenu une solide moyenne générale en M1 et des résultats trés satisfaisants dans les matiéres de
droit international et européen

- Capacité a lire et s’exprimer en anglais (niveau au moins B2)

Sont également trés appréciées : capacités de travail élevées et forte motivation pour ce parcours
Mention(s) de Master conseillée(s) :

Droit international

Droit européen

Droit comparé

Relations internationales

Science politique

Les candidats titulaires d’autres dipldbmes pourront également candidater (procédure de validation des
acquis académiques ou des études antérieures, notamment).




Master 2e année 2026-2027

CGEC Master ou formation équivalente suivie

Formation complémentaire le cas échéant

Moyenne générale en Licence et M1

nombre de redoublements

Nombre de matiéres de droit international et/ou européen suivies en TD
Intitulés des matiéres de droit international et/ou européen suivies

Notes dans les matiéres de droit international public/privé et de droit européen
Niveau d'anglais

Activités en lien avec le droit international et/ou européen (concours de plaidoirie, cours d'été, stages, etc.)

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit notarial
ETAPE : J5NOT

Alternance :

Mail responsable pédagogique Pas d'ouverture ecandidat en 2026
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Etude des piéces du dossier

Pas d'ouverture ecandidat en 2026

Attendus

Avoir validé une licence de droit, puis un master 1 droit notarial ou droit privé avec une bonne moyenne
générale. Avoir obtenu de bons résultats dans les matieres suivantes, en CM et TD : droit des contrats,
droit des sociétés, droit des régimes matrimoniaux, droit des successions, droit des s(retés, droit
international privé, droit de I'urbanisme ou droit administratif des biens. Avoir une expérience d'au moins 15
jours dans un office notarial (stage ou contrat de travail).

CGEC
*Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de candidature.

*Eléments de la fiche spécifique

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit pénal et sciences criminelles [Droit pénal et politiques criminelles]
ETAPE : J5DPPC

Alternance : NON

Mail responsable pédagogique  Mme Audrey Darsonville
Mail autre co-responsable M. Francois Desprez

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Etude des piéces du dossier

Attendus

Avoir validé une licence de droit, puis un master 1 droit notarial ou droit privé avec une bonne moyenne
générale. Avoir obtenu de bons résultats dans les matiéres suivantes, en CM et TD : droit des contrats,
droit des sociétés, droit des régimes matrimoniaux, droit des successions, droit des sQretés, droit
international privé, droit de I'urbanisme ou droit administratif des biens. Avoir une expérience d'au moins 15
jours dans un office notarial (stage ou contrat de travail).

CGEC
*Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de candidature.

*Eléments de la fiche spécifique

Mots clés

Secteur :

Discipline : Droit

Métiers : Juriste - Avocat - Magistrat - Enseignement supérieur
Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit pénal et sciences criminelles [Droit pénal économique et de la
conformité]

ETAPE : J5DPEC

Alternance : OUI - Apprentissage

Mail responsable pédagogique  Yvonne MULLER
Mail autre co-responsable Vissarion GIANNOULIS
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Présélection sur piéces du dossier. Sélection sur entretien

Attendus

1) trés bon niveau général. 2) Régularité dans les résultats. 3) Trés bon niveau dans les matiéres pénales
et de droit commercial, économique et des affaires. 4) Trés bon niveau en anglais.

CGEC
*Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de candidature.
*Projet d'alternance

*Eléments de la fiche spécifique

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Droit pénal et sciences criminelles [Droit pénal international et comparé]
ETAPE : J5DPIC

Alternance : NON

Mail responsable pédagogique  Anne-Laure Chaumette
Mail autre co-responsable Olivier Cahn

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Etude des piéces du dossier et éventuellement entretien individuel avec les
responsables de la formation

Attendus

1°) Avoir obtenu un master en droit pénal ou en droit international avec une moyenne générale supérieure
a 13 ou pouvoir faire état d'une importante expérience professionnelle dans ces domaines (reprise
d'études) 2°) Avoir suivi des cours de droit des crimes internationaux/droit pénal international ou droit
international pénal 3°) Avoir des connaissances solides en droit pénal si Master 1 en droit international ou
en droit international si Master en droit pénal 3°) Avoir un bon niveau en anglais.

CGEC L'admission en master 2 suppose d'avoir eu de trés bons résultats pendant le master 1 ou de
pouvoir mettre en avant une solide expérience professionnelle qui pourait étre valorisée par la formation.
Une attention particuliére sera portée a la lettre de candidature et/ou a I'entretien individuel.

Mots clés

Secteur :

Discipline : Droit

Métiers : avocat ; magistrat ; juriste a l'international ; recherche en SHS ; enseignant-chercheur
Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit privé [Contrats et contentieux]
ETAPE : J5CTCX

Alternance : OUI - Apprentissage

Mail responsable pédagogique Léonor Jandard
Mail autre co-responsable Lauren Leblond

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur pieces du dossier et entretien

Attendus

Avoir obtenu un Diplédme de Master 1 en droit privé + qualité scientifique du dossier, en particulier en
Master 1 (semestre 1) + Validation des matiéres fondamentales (Droit civil, Procédure civile, Droit pénal,
procédure pénale) en session 1/notes supérieures a 12/20 + Régularité dans les notes + Bon niveau
d'anglais + Respect des conditions pour conclure un contrat d'apprentissage + appétence pour l'alternance

CGEC Moyennes obtenues en L1/L2/L3/M1 + les matiéres suivies en TD et les notes obtenues dans les
matiéres suivies en TD + le niveau d'anglais + le CV + la lettre de motivation et principalement I'appétence
pour une formation en alternance + les expériences professionnelles + les conditions d'age pour conclure
un contrat d'alternance + éléments de la fiche spécifique

Mots clés

Secteur : Secteur privé

Discipline : Droit privé général - apprentissage

Métiers : Juriste d'entreprise, avocat, commissaire de justice, magistrat, etc.
Langue vivante autre que I'anglais ? Non

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit privé [Droit du patrimoine]
ETAPE : J5DPAT

Alternance :

Mail responsable pédagogique  BOISSON Julien
Mail autre co-responsable PICHARD Marc

Mail autre co-responsable DANIS FATOME Anne
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Sur dossier

Attendus

Avoir validé un M1 de droit privé (droit civil). Avoir suivi les matiéres suivantes : droit des contrats, droit
des contrats spéciaux, RGO, droit des biens, droit de la famille, régimes matrimoniaux, droit des
successions et des libéralités, droit des siretés.

CGEC Attention portée (i) a I'excellence du parcours académique, (ii) a la cohérence de ce parcours, (i) a
la motivation. Est un plus le fait d'avoir effectué un stage ou tenu un emploi pendant au moins 1 mois et
demi (quel que soit le secteur).

Mots clés
Secteur : Activités juridiques, activités immobiliéres, activités patrimoniales
Discipline : droit, patrimoine, droit privé, droit du patrimoine

Métiers : avocature, avocat, notariat, notaire, juriste d'entreprise, gestionnaire de patrimoine, gestion de
patrimoine, banque, enseignement supérieur (recherche)

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit privé [Droit privé général]
ETAPE : J5PRVG

Alternance :

Mail responsable pédagogique  Anne Danis-Fatbme
Mail autre co-responsable Manuella Bourassin

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement sur dossier

Attendus

Attendu 1 : qualité scientifique du dossier. Master 1 en droit privé. Acquis solides en droit civil. Une
moyenne générale a chaque semestre de 12,5 minimum. Cette moyenne ne comprend pas la
compensation avec une spécialité non juridique (santé, civilisation anglo américaine...)

Attendu 2 : Une moyenne de 12,5 minimum en droit des obligations et procédure civile.
Attendu 3 : connaissance de I'anglais conseillée

Attendu 4 : Obtention de mention en L1, L2, L3 et M1 ou autres diplédmes

CGEC Université d’origine (éventuels changement depuis la L1)
Passage en session 1 (L1/L2/L3/M1)
Moyenne générale par semestre de 12,5 (S1a S 7)

Expériences professionnelles dans le secteur judiciaire ou juridique. Qualité rédactionnelle et pertinence de
la lettre de motivation.

Priorité accordée au parcours au sein de l'université (1,2,3, 4, 5)

Mots clés

Secteur : Activités financiéres et d'assurance. Activités immobilieres. Administration publique.Autres
activités de service. Enseignement.

Discipline : Droit

Métiers : Avocat, Magistrat,magistrature, Collaboration juridique, aide et médiation, Défense et conseil
juridique.

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit public général
ETAPE : J5DPBG

Alternance :

Mail responsable pédagogique  Sébastien HOURSON
Mail autre co-responsable Sabine BOUSSARD

Mail autre co-responsable Jérdbme PREVOST GELLA
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Sur piéces du dossier avec entretien pour vérifier I'adéquation du profil avec le
parcours demandé.

Attendus

Etre titulaire d'une licence en droit ou en administration publique obtenue en maximum 4 ans. Avoir obtenu
une moyenne de 12/20 dans cette licence. M1 droit public quelle que soit la dénomination. M1
administration publique . Bonne maitrise du droit public dans les matieres fondamentales et généralistes :
droit administratif, droit constituionnel, contentieux administratif, gestion publique, droit des contrats
publics, contentieux administratif, libertés fondamentales, fonction publique.Niveau minimum B2 en anglais
et démontrer sa capacité a suivre des cours en anglais.

CGEC Lettre de motivation qui permet de vérifier 'adéquation avec la candidature. Réalisation de stages
dans le secteur du droit public. Projet professionnel. Entretien de motivation.

Mots clés

Secteur : Administration publique ; secteur public ; entreprise ; profession libérale ; collectivité publique
Discipline : Droit public ; Droit administratif ; Droit de I'environnement ; Droit des étrangers

Métiers : Avocat ; Magistrat administratif ; agent public ; enseignant-chercheur ; juriste en droit public
Langue vivante autre que l'anglais ? Aucune

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit public [Droit public appliqué]
ETAPE : J5DPBA

Alternance : OUI - Apprentissage

Mail responsable pédagogique  Sébastien Hourson
Mail autre co-responsable Christophe Le Berre

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Sur pieces du dossier et entretien

Attendus

Etre titulaire d'une licence en droit ou en administration publique. Avoir obtenu des résultats satisfaisants
dans les matiéres de droit public (notamment, le droit constitutionnel, le droit administratif, le droit
administratif des biens, le droit public des affaires...). Etre titulaire d'un M1 droit public ou droit public des
affaires ou droit public de I'économie. Bonne maitrise du droit des contrats publics et du droit administratif
des biens mais aussi du droit de l'urbanisme ou de I'environnement. La réalisation d'un stage dans le
secteur du droit public ou de I'administration publique est appréciée. Niveau minimum B2 en anglais et
démontrer sa capacité a suivre des cours en anglais et a rédiger une étude en anglais. Eléments de la
fiche spécifique.

CGEC Qualité du parcours antérieur - Lettre de motivation qui permet de vérifier 'adéquation avec la
formation - Réalisation de stages dans le secteur du droit public - Projet professionnel - Entretien de
motivation.

Mots clés

Secteur : Administration publique - Commande publique - Gestion domaniale - urbanisme et
environnement

Discipline : Droit public - Droit des contrats publics - Droit administratif des biens - Droit de I'urbanisme -
Droit de I'environnement - Droit public des affaires

Métiers : Agents publics (Etats, collectivités, établissements publics) - Juriste (entreprises avec missions
d'intérét général, association) - Avocats

Langue vivante autre que l'anglais ? Aucune

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit public [Droit public financier]
ETAPE : J5PBFI

Alternance : OUI - Apprentissage

Mail responsable pédagogique  Manuel TIRARD
Mail autre co-responsable Aurélien CAMUS

Mail autre co-responsable Thomas BOUSSARIE
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement sur pieces du dossier et entretien

Attendus

Avoir suivi des cours et TD en droit budgétaire, en droit fiscal, et en contentieux fiscal. Etre titulaire d'une
licence en droit ou en administration publique obtenue en maximum 4 ans. Stages valorisés, ainsi qu'un

niveau d'anglais minimum B2.

CGEC Bon niveau dans les matiéres du droit public financier. Lettre de motivation qui permet de vérifier

l'adéquation avec la candidature. Projet professionnel. Entretien de motivation.

Mots clés

Secteur : Administration publique ; secteur public ; entreprise ; profession libérale ; collectivité publique

Discipline : Droit public financier ; comptabilité publique; droit public

Métiers : Avocat ; Magistrat administratif ; agent public ; enseignant-chercheur ; juriste en droit public

Langue vivante autre que l'anglais ? Aucune

Observations :



Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit social [Juriste d'entreprise et ressources humaines]
ETAPE : J5JERH

Alternance : OUI -Apprent + profess

Mail responsable pédagogique Tatiana Sachs
Mail autre co-responsable Nathalie Mihman
Mail autre co-responsable Lola Isidro

Mail autre co-responsable Nicolas Di Camillo
Mail autre co-responsable Lou Thomas

Mail autre co-responsable Cyril Wolmark

Modalités de recrutement Présélection sur dossier. Entretien avec la direction du Master 2 en vue de
['admission

Attendus
Etre titulaire du master de droit social de I'Université Paris Nanterre

Ou avoir suivi des matiéres de droit social en M1, si possible en TD (Droit du travail, droit de la protection
sociale) et les avoir validées avec une note supérieure a 14.

Trés bon niveau général durant la scolarité universitaire (mentions durant les 3 premiéres années de
licence, notes en TD supérieures ou égales a 13...)

Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de motivation (capacité a définir un projet professionnel en
cohérence avec la formation demandée et le parcours antérieur)

CGEC Acquis juridiques et résultats en droit social / Compréhension du droit et particulierement du droit
social / Projet professionnel

Mots clés

Secteur : Activités juridiques / Services de conseil en gestion des ressources humaines / Services fournis
par des organisations consulaires et patronales / Services fournis par des syndicats de salarié

Discipline : Droit social / Droit du travail /ressoucres humaines

Métiers : Juriste spécialisé en droit du travail et droit de la protection sociale/ Juriste spécialisé dans les
fonctions RH Responsable ressources humaines dans les entreprises ou les organisations professionnelles
/ Conseil en droit social / Juriste dans les structures publiques chargées de la mise en ceuvre des normes
de droit social / Avocat

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit social [Droit du travail- Analyses et pratiques]
ETAPE : J5STRA

Alternance : Non

Mail responsable pédagogique  WOLMARK Cyril
Mail autre co-responsable THOMAS Lou

Mail autre co-responsable SACHS Tatiana

Mail autre co-responsable MIHMAN Nathalie

Mail autre co-responsable ISIDRO Lola

Mail autre co-responsable DI CAMILLO Nicolas

Modalités de recrutement Présélection sur dossier. Entretien avec la direction du Master 2 en vue de
['admission

Attendus
Etre titulaire du master de droit social de I'Université Paris Nanterre

Ou avoir suivi des matiéres de droit social en M1, si possible en TD (Droit du travail, droit de la protection
sociale) et les avoir validées avec une note supérieure a 14.

Trés bon niveau général durant la scolarité universitaire (mentions durant les 3 premiéres années de
licence, notes en TD supérieures ou égales a 13...)

Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de motivation (capacité a définir un projet professionnel en
cohérence avec la formation demandée et le parcours antérieur)

CGEC Acquis juridiques et résultats en droit social / Compréhension du droit et particulierement du droit
social / Projet professionnel

Mots clés

Secteur : Droit

Discipline : Droit du travail, droit social

Métiers : Avocat-e, chercheur-e, juriste d'entreprise, juriste syndical-e, inspecteur-ice du travail, magistrat-e
Langue vivante autre que I'anglais ? Non

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Droit social [Juriste en droit de la protection sociale]
ETAPE : J5JDPS

Alternance : OUI -Apprent + profess

Mail responsable pédagogique Nicolas DI CAMILLO
Mail autre co-responsable Lola ISIDRO

Mail autre co-responsable Tatiana SACHS

Mail autre co-responsable MIHMAN Nathalie

Mail autre co-responsable THOMAS Lou

Mail autre co-responsable WOLMARK Ciyril

Modalités de recrutement Présélection sur dossier. Entretien avec la direction du Master 2 en vue de
['admission

Attendus
Etre titulaire du master de droit social de I'Université Paris Nanterre

Ou avoir suivi des enseignements en droit de la protection sociale et les avoir validés avec une note
supérieure a 14.

Trés bon niveau général durant la scolarité universitaire (mentions durant les 3 premiéres années de
licence, notes en TD supérieures ou égales a 13...)

Pertinence et qualité rédactionnelle de la lettre de motivation (capacité a définir un projet professionnel en
cohérence avec la formation demandée et le parcours antérieur). Avoir effectué des stages en milieu
juridique (cabinet d'avocats, entreprise, caisse etc).

CGEC Acquis juridiques et résultats en droit social / Compréhension du droit et particulierement du droit
social / Projet professionnel / Stages

Mots clés
Secteur : Droit
Discipline : Droit social / Droit de la protection sociale

Métiers : Juriste spécialisé en droit social / Juriste au sein des organismes de protection sociale / Juriste
d'entreprise / Juriste dans les structures publiques chargées de mettre en ceuvre le droit social / Avocat

Langue vivante autre que l'anglais ? Non

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Justice, proces et procédures [Métiers de la justice]
ETAPE : J5JJUS

Alternance : NON

Mail responsable pédagogique  Audrey DARSONVILLE
Mail autre co-responsable Eva MENDUINA GORDON
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Examen des pieces

Attendus

Bonne moyenne générale en M1, validation d'un module de connaissances générales du monde
contemporain et/ou d'un atelier de note de synthése, bon niveau en droit civil, droit pénal, procédure et
libertés fondamentales, bonne motivation pour passer le concours lI'année du M2

CGEC Bon niveau en M1 et motivation pour passer les concours.

Mots clés

Secteur : ENM

Discipline : droit

Métiers : juge, greffe

Langue vivante autre que l'anglais ? anglais

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Justice, proces et procédures [Métiers de la sécurité]
ETAPE : J5JSEC

Alternance : NON

Mail responsable pédagogique  Audrey DARSONVILLE
Mail autre co-responsable Eva MENDUINA GORDON
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Examen des piéces

Attendus

Bonne moyenne générale en M1, validation d'un module de connaissances générales du monde
contemporain et /ou d'un atelier de dossier documentaire, bon niveau en droit pénal et procédure pénale,
droit administratif et libertés fondamentales

CGEC Bon niveau en M1 et motivation pour passer les concours

Mots clés

Secteur : ENSP

Discipline : droit

Métiers : police gendarmerie douane

Langue vivante autre que l'anglais ? anglais

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéeres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Science politique [Gestion des collectivités territoriales]
ETAPE : J5GCTR

Alternance :

Mail responsable pédagogique  Eric PHELIPPEAU
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Examen du dossier et entretien

Attendus

Master en sciences sociales, science politique, en droit, en administration publique ou en administration
économique et sociale

Connaissances relatives a I'action publique locale et connaissance institutionnelle et/ou juridique de
I'environnement des collectivités territoriales

CGEC Résultats académiques - Intérét tangible pour les collectivités territoriales ou I'action publique locale
- Expériences professionnelles ou de stage en lien avec la formation - Ajustement de la formation
demandée au projet professionnel du candidat

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Science politique [ Métiers de la solidarité de l'international]
ETAPE : J5MSIO

Alternance : NON

Mail responsable pédagogique  Karen Akoka
Mail autre co-responsable Mathilde Zederman
Mail autre co-responsable Dominique Connan
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Examen du dossier

Attendus

Le candidat, ou la candidate doit étre titulaire d'un M1 en science sociales, validé avec I'équivalent d'une
mention bien. Il-elle doit avoir suivi des matiéres comme Mondialisations; Sociologie Politique
Internationale; Sociologie des mobilisations. Il-elle doit maitriser au moins une langue étrangére. 1l doit
avoir une expérience professionnelle (stage, service civique, bénévolat) significative dans un domaine en
lien avec la solidarité internationale (humanitaire, développement, migrations). La motivation est un
élément indispensable de la candidature.

CGEC Le candidat, ou la candidate doit étre titulaire d'un M1 en science sociales, validé avec I'équivalent
d'une mention bien. ll-elle doit avoir suivi des matiéres comme Mondialisations; Sociologie Politique
Internationale; Sociologie des mobilisations. Il-elle doit maitriser au moins une langue étrangére. Il doit
avoir une expeérience professionnelle (stage, service civique, bénévolat) significative dans un domaine en
lien avec la solidarité internationale (humanitaire, développement, migrations). La motivation est un
élément indispensable de la candidature.

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Science politique [Risques, sécurité et conflits]
ETAPE : J5RISC

Alternance : OUI - Apprentissage

Mail responsable pédagogique Laurent BONELLI
Mail autre co-responsable Anne COLIN LEBEDEV
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Examen du dossier et entretien

Attendus

Formation initiale (licence et/ou master 1) en science politigue ou dans les domaines connexes. Le
candidat devra démontrer une compétence académique ou une expérience professionnelle (stage, emploi,
engagement volontaire) dans les domaines couverts par le master :défense, sécurité, gestion des risques,
conflits armés etc....La candidat devra avoir une proposition de contrat d'apprentissage / contrat de
professionnalisation, dans un domaine pertinent pour le master.

CGEC Eléments de la fiche spécifique

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Science politique [Sciences sociales du politique et de l'international]
ETAPE : J5SSPI

Alternance :

Mail responsable pédagogique  Dominique CONNAN
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Sur pieces du dossier

Attendus

Adéquation des connaissances et des compétences acquises pour suivre le parcours de formation de
Master. Adéquation du projet d'études avec les objectifs du parcours de formation de Master. Adéquation
du projet d'insertion professionnelle avec le parcours de formation de Master.

CGEC Formations précédemment suivies, niveau général des résultats obtenus, lettre de motivation,
éléments de la fiche spécifique

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Science politique [Travail politique et parlementaire]
ETAPE : J5TPPT

Alternance :

Mail responsable pédagogique  VOILLIOT Christophe
Mail autre co-responsable Christophe LE DIGOL

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Sur dossier et sur entretien si admissibilité

Attendus

Les candidat.e.s doivent étre titulaires d'un master 1 ou d'un master 2 de science politique ou de droit
public. Sont requises de trés bonnes qualités relationnelles, rédactionnelles et analytiques ; Une
expérience professionnelle (stage, service civique, bénévolat, militantisme) dans un domaine en lien avec
la politique et les affaires publiques ; Un intérét fort pour la vie publique.

CGEC Les criteres généraux d'examen de la candidature sont I'excellence des résultats universitaires, la
présence d'éléments de professionnalisation (stages, participation a des organisations ou institutions
publiques, service civique), I'adéquation du profil avec les perspectives professionnelles qu'offre le master.

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Systémes juridiques et droits de 'Homme [Droits de I'Homme]
ETAPE : J5DRTH

Alternance :

Mail responsable pédagogique  GIRARD Charlotte
Mail autre co-responsable BOUCOBZA lIsabelle
Mail autre co-responsable GRUNDLER Tatiana

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Recrutement sur dossier suivi d'une épreuve d'entretien pour les candidats
admissibles.

Attendus

Avoir obtenu un master 1 en droit au cours duquel les matiéres suivantes ont été étudiées : droit des
libertés fondamentales, droit international et européen des droits de I'Homme, contentieux administratif
et/ou contentieux constitutionnel, droit pénal.

CGEC

Attester d'un trés bon niveau en Master 1. Avoir une expérience de stage ou avoir réalisé un mémoire dans

le champ des droits de I'Homme.

Fournir les éléments demandés dans la fiche spécifique

Mots clés
Secteur : protection des droits humains, administration publique, organisations internationales

Discipline : droits et libertés, libertés fondamentales, droits de 'homme, human rights, protection
internationale et européenne des droits de I'hnomme, droit international humanitaire

Métiers : juriste en ong, juriste d'associations, responsable de plaidoyer, avocat, magistrat, enseignant-
chercheur, Recherche en sciences de I'homme et de la société, chercheur de la recherche publique,
Personnels de direction de la fonction publique (Etat, collectivités locales, hdpitaux)

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP

Formation : Master 2e an mention Systémes juridiques et droits de 'Homme [Histoire et anthropologie du
droit]

ETAPE : J5HADR
Alternance : NON

Mail responsable pédagogique  Gilduin DAVY
Mail autre co-responsable Mathieu SOULA
Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Examen du dossier. Possibilité d'un entretien destiné a affiner I'examen des
candidatures (laissé a I'appréciation de la Commission d'évaluation).

Attendus

Bon niveau dans les matiéres requises (histoire du droit, droit, le cas échéant anthropologie ou
philosophie), solide culture générale, autonomie dans la recherche et/ou cohérence du projet professionnel
laissées a I'appréciation de la commission du dipléme, bonne maitrise des langues étrangéres, un intérét
pour les langues anciennes est souhaitable.

CGEC Via le M1 Systémes juridiques et droits de 'hnomme (Parcours Théorie et Histoire ; via un M1 Droit
ou Histoire ou anthropologie, Histoire, Sociologie ou philosophie sous réserve 1° de notes jugées
suffisantes par la commission du dipléme dans les matiéres requises (histoire du droit, histoire,
anthropologie...); 2°d'un projet cohérent (axe recherche ou professionnel) laissé a l'appréciation de la
commission du diplome. Une mention en Licence et/ou Master 1 est souhaitable.

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Master 2e année 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : DSP
Formation : Master 2e an mention Systemes juridiques et droits de 'Homme [Théorie et analyse du droit]
ETAPE : J5TADR

Alternance :

Mail responsable pédagogique  Arnaud LE PILLOUER
Mail autre co-responsable Eric MILLARD

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Mail autre co-responsable

Modalités de recrutement Présélection sur dossier. Entretiens éventuels pour départager des dossiers.

Attendus

Bon niveau dans les matiéres requises (Théorie du droit, Sociologie du droit, Epistémologie juridique,
Théorie générale de I'Etat, Histoire de la pensée juridique), maitrise de l'anglais et si possible d'une autre
langue (espagnol, italien, allemand...). Culture juridique et philosophique suffisante.

CGEC Recrutement essentiellement a partir du M1 Systémes juridiques et droits de I'homme, Parcours
Théorie et Histoire du droit (éventuellement réorientation aprés le Parcours Droits de 'Homme, sous
réserve d'appréciation de la commission). Possibilité d'intégration du M2 via un autre M1 de droit ou de
philosophie, sous réserve d'excellents résultats (mention TB). Possibilité d'intégration du M2 via un dipldme
étranger équivalent au moins au M1 Parcours Théorie et Histoire du droit du Master Systémes juridiques et
droits de I'Homme).

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




